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Forschen Sie mit am Rechtsrahmen
fur Klimaschutz und Energiewende

Die gemeinnutzige Stiftung Umweltenergierecht mit Sitz in Wiirzburg befasst sich als auBer-
universitdre rechtswissenschaftliche Forschungseinrichtung mit der Ausgestaltung des
Rechtsrahmens flr die Nutzung erneuerbarer Energien und fir die Reduzierung des Energie-
verbrauchs. In interdisziplindren Forschungsvorhaben beschaftigen wir uns mit der Zukunft
des internationalen, europaischen und deutschen Klimaschutz- und Umweltenergierechts
und beraten u. a. die Bundesregierung, Landesregierungen sowie die EU-Kommission.

Flir Forschungsvorhaben mit Bezug zum Recht der erneuerbaren Energien im Strombereich
und der Energieeffizienz suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m)

in Vollzeit oder

zwei Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m)

in Teilzeit (50 % der regelmaRigen Arbeitszeit).

Was wir lhnen bieten?

Wir bieten lhnen eine Mitarbeit in einem jungen und kreativen Team mit flachen Hierar-
chien, das sich als rechtswissenschaftliche Zukunftswerkstatt fiir den Rechtsrahmen der
Energiewende mit einem der dynamischsten Fachgebiete unserer Rechtsordnung beschaf-
tigt. Zu den Arbeitsbereichen der neuen Stellen gehort schwerpunktmaRig die Mitarbeit in
Forschungsvorhaben im Bereich des europaischen Rechts erneuerbarer Energien und zum
Energiemarkt.

Die Vergiltung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Lander (Entgeltgruppe 13). Die
Stellen sind zundchst auf 2 Jahre befristet, eine Verlangerung ist moglich. Fir die Stelle des
Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Vollzeit streben wir eine dauerhafte Zusammenarbeit in
einem auch vorzeitig moglichen unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis an.
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Wissenschaftliche Mitarbeiter in Vollzeit fiihren wir an die Ubernahme von Projektverant-
wortung heran und eréffnen — bei entsprechender Eighung — die Ubernahme von Aufgaben
der Projektleitung (Entgeltgruppe 14). Wissenschaftliche Mitarbeiter in Teilzeit unterstitzen
wir bei der Anfertigung einer Promotion oder anderer wissenschaftlicher Qualifikationsar-
beiten.

Was wir von lhnen erwarten?

Wenn Sie sich fir eine Stelle als Wissenschaftlicher Mitarbeiter in Teilzeit bewerben, haben
Sie mindestens ein juristisches Staatsexamen moglichst mit der Note ,,vollbefriedigend” oder
besser abgelegt, wenn Sie sich fir die Stelle des Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Vollzeit
interessieren, haben Sie auch das zweite Staatsexamen mit gleichem Erfolg absolviert und
moglichst eine abgeschlossene Promotion oder bereits einschlagige Berufserfahrung gesam-
melt. Sie verfligen Giber moglichst vertiefte Kenntnisse im Recht der erneuerbaren Energien,
insbesondere dem EEG, und/oder dem Energieeffizienz- bzw. -wirtschaftsrecht, die Fahigkeit
zum eigenstandigen und konzeptionellen Arbeiten, Freude und Interesse am wissenschaftli-
chen und interdisziplindren Arbeiten, zeichnen sich durch Kontaktfreude, Eigeninitiative,
schnelle Auffassungsgabe, Sprachgewandtheit und sichere Englischkenntnisse in Wort und
Schrift aus. Wenn Sie zusatzlich tUber praktische oder wissenschaftliche Erfahrungen im Ener-
gie- und Umweltrecht sowie in der Bearbeitung von Forschungsvorhaben oder mit Projektar-
beit haben, ist dies von Vorteil.

Wie Sie sich bewerben?

Ihre Bewerbungen mit den Ublichen, aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 16.
August 2016 in einem pdf-Dokument an Annette Miiller (annette.mueller@stiftung-umwelte-

nergierecht.de), die lhnen auch fiir Riickfragen gerne zur Verfligung steht. Wir freuen uns, in

Ihrer Bewerbung mehr tiber lhre Vorstellungen zu einer Zusammenarbeit zu erfahren und uns
dann moglicherweise in einem Vorstellungsgesprach gegenseitig naher kennenzulernen.

Wir bitten Sie, flr Ihre Bewerbungen keine Originalunterlagen einzureichen. Aus Kostengriin-
den werden Ubersandte Unterlagen nicht zuriickgesendet, sondern nach Abschluss des Ver-
fahrens vernichtet. Eine Riicksendung erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter und
adressierter Rickumschlag beigefligt ist. Bewerbungskosten kénnen leider nicht erstattet

werden.

Wirzburg, 1. Juli 2016
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